
Финансово-хозяйственная деятельность  

ЧОУ ДПО «Артемовский центр охраны труда» 

 

ЧОУ ДПО «АЦОТ» не имеет бюджетного финансирования, 

предоставляет обучающимся платные образовательные услуги на основании 

договоров на оказание платных образовательных услуг. 

Обновление данных о поступлении финансовых и материальных 

средств и об их расходовании по итогам финансового года осуществляется 

по результатам сдачи годового отчета в установленные органы. 

Объем образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой 

осуществляется: 

1) по договорам об образовании за счет юридических и физических лиц; 

2) местных бюджетов - нет; 

3) бюджетов субъектов Российской Федерации – нет; 

4) за счет бюджетных ассигнований Федерального бюджета – нет; 

1. 2019 год –2 702 610 руб. 

2. 2020 год –1 576 550 руб. 

3. 2021 год –2 224 550 руб. 

ЧОУ ДПО «АЦОТ» является частным образовательным учреждением, 

в связи с чем не имеет бюджетного финансирования и вся деятельность 

основывается на доходах, получаемых за образовательные услуги от 

обучающихся. 

Все средства, полученные Учреждением, расходуются на обеспечение 

и развитие образовательного процесса. Основные затраты идут на 

содержание Учреждения, заработную плату, развитие учебно-материальной 

базы (компьютеризацию, оснащение учебного класса  мебелью, создание и 

комплектацию учебных пособий,…), ремонт помещений. 

Большое внимание уделяется перспективам развития Учреждения, 

разрабатываются и осваиваются новые инновационные технологии, 

осуществляется разработка и внедрение современных методов обучения с 

использованием информационно-коммуникационных технологий. 

Учреждение своевременно и в полном размере перечисляет налоги. 

В 2022 году планируется израсходовать средства на дальнейшее 

развитие учебно-материальной базы: совершенствование процесса обучения, 

повышение квалификации преподавателей, приобретение литературы, 

программ, ремонт помещений… 

 



 



Юридический адрес 692760, Приморский край, г. Артем, ул. 

Кирова, д. 42, каб. 21 

Почтовый адрес 692760, Приморский край, г. Артем, ул. 

Кирова, д. 42, каб. 21 

Телефон (42337) 4-85-58 

Адрес электронной почты acot@bk.ru 

Директор  Филимонова Лариса Петровна 

Тел.: (42337) 4-85-58 

 

2. Общее описание ситуации 

Целью деятельности Учреждения является удовлетворение образовательных 

потребностей общества и граждан, осуществление образовательного процесса, 

направленногона удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, 

профессиональноеразвитие человека, обеспечение соответствия его квалификации 

меняющимся условиямпрофессиональной деятельности и социальной среды, подготовка и 

повышение квалификации и предаттестационная подготовка руководителей и 

специалистов посредством реализациидополнительных профессиональных программ. 

Задачами Учреждения являются: 

- предоставление возможности гражданам в повышении профессиональных знаний в 

области охраны труда, промышленной безопасности, электробезопасности, пожарной 

безопасности, охраны окружающей среды и экологии; 

- формирование и развитие творческих способностей взрослых и детей, удовлетворение 

их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом 

совершенствовании; 

- организация и проведение тематических и практических семинаров, конференций по 

отдельным направлениям в соответствии с реализуемыми программами; 

- распространение знаний среди населения, повышение его профессионального уровня, в 

том числе путем оказания платных образовательных услуг. 

Учреждение в качестве основной цели своей деятельности осуществляет 

образовательную деятельность по программам, которые включают: 

Основной целью деятельности Учреждения является повышение 

профессиональных знаний специалистов предприятий, организаций, учреждений в 

области охраны труда, промышленной безопасности, электробезопасности, пожарной 

безопасности, охраны окружающей среды и экологии, формирование и развитие 

творческих способностей взрослых и детей, удовлетворение их индивидуальных 

потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании. 

Образование является полностью платным, учреждение не участвует в 

государственных программахи не подлежит государственному бюджетированию. 

Для осуществления указанных целей Учреждение осуществляет следующие виды 

деятельности: 
- осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных 
программ; 

- разработка и утверждение образовательных программ; 

- организация  проведение кратковременных курсов, стажировок;  

- проведение тематических и практических семинаров, конференций по отдельным 
направлениям в соответствии с реализуемыми программами; 

- обмен опытом в области альтернативного образования с российскими и зарубежными  
организациями; 

- оказание платных образовательных услуг за пределами дополнительных 
образовательных программ, реализующих Учреждением, в порядке, установленном 
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законодательством; 

- предоставление информационных и консультативных услуг по проблемам педагогики, 
связанных с обучением; 

- привлечение средств инвесторов и заказчиков на добровольной основе для 
финансирования своих работ и программ; 

- осуществление производственной, хозяйственной деятельности, направленной на 
укрепление материально-технической базы и социально-экономического развития 
Учебного центра. 

- осуществление иных видов деятельности, предусмотренных законодательством. 

Учреждение осуществляет образовательную деятельность в соответствии с 

лицензией № 80 от 10.02.2016г., выданной Департаментом  образования и науки 

Приморского края (бессрочно). 

 

3. Структура управления. 

Структура и компетенция органов управления Учреждением, порядок и 

формирование,сроки полномочий и порядок деятельности органов, определены уставом 

Учреждения всоответствии с законодательством Российской Федерации. 

Органами управления Учреждения являются: 

- учредитель; 

- директор 

- общее собрание работников. 

 

4. Анализ существующего положения и перспектив развития Учреждения 

Общая характеристика существующего положения Учреждения. 

Учреждение ведет свою деятельность в арендуемых помещениях. 

Фактическая численность обучающихся за 2021 г. – 578 человек. 

Численность административно-управленческого персонала - 6 человек; 

Численность педагогических работников - 8 человек; 

Уровень образования педагогических и руководящих кадров: 

с высшим образованием -7 человек. 

Стоимость обучения по каждой образовательной программе установлена в 

соответствиис Положением об оказании платных образовательных услуг и Приказа «Об 

утверждении стоимости обучения на текущий год, утвержденным директором 

Учреждения (с приложением)». 

Учреждение ведет образовательную деятельность в течение календарного года. 

Обучение ведется на русском языке.Формы обучения и нормативные сроки обучения 

определяются соответствующейобразовательной программой. 

Учреждение располагает учебным кабинетом, оборудованным мебелью, классной 

доской, компьютером, мультимедийным проектором, экраном, предметными стендами, на 

которых отображен материал, используемый в образовательной деятельности, а также 

правила техники безопасности работы и поведения в учебном кабинете. Для реализации 

практического курса по оказанию первой помощи пострадавшим  на производстве 

имеется тренажер «Максим». Для поддержания температурного режима установлен 

кондиционер. 

Для проведения занятийУчреждение располагает учебной, учебно-методической 

литературой, электронными информационными ресурсами, электронными 

образовательными ресурсами. Информационно-методическое обеспечение позволяет 

организовать учебный процесс в соответствии с современными требованиями. 

Для актуализации имеющейся литературы и образовательных программ 

используются материалы, получаемые с помощью доступа к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 



 

5.Перспективы развития Учреждения: 

- качественное оказание образовательных услуг по заявкам организаций и граждан; 

- повышение качества образовательного процесса и расширение инфраструктуры 

предлагаемых услуг и как следствие, повышение конкурентоспособности на рынке услуг; 

- повышение статуса среди организаций и населения; 

- привлечение квалифицированных сотрудников; 

- качественное улучшение материально-технической базы Учреждения; 

- повышение эффективности использования ресурсов своей деятельности; 

 

6. Маркетинговая деятельность Учреждения 

Учреждение ведет деятельность по изучению спроса на образовательные услуги и 

информированию населения о предоставляемых услугах. 

Для изучения спроса на дополнительные образовательные услуги проводится 

мониторинг изменений законодательства, опросы обучающихся и организаций-

работодателей. 

C целью информирования организаций и граждан о деятельности Учреждением 

ведетсясайт в сети «Интернет», осуществляются рассылки по электронной почте, 

размещаютсяпубликации в средствах массой информации. 

 

7. Характеристика оказываемых услуг 

Учреждение предоставляет платные образовательные услуги в целях наиболее 

полногоудовлетворения образовательных и социальных потребностей общества. 

Учреждение осуществляет образовательную деятельность по программам, которые 

включают программы повышения квалификации; 

Платные образовательные услуги оказываются Учреждением в соответствии 

сФедеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

РоссийскойФедерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих 

организациях",Законом РФ от 07.02.1992 г. № 2300-1 "О защите прав потребителей", 

ПостановлениемПравительства РФ от 15 августа 2013 г. № 706 «Об утверждении правил 

оказания платныхобразовательных услуг» и уставом Учреждения. 

 

8. План основных параметров деятельности 
 

Планируемые основные параметры деятельности на 2022 год: 

№ Наименование Ед.изм Кол-во 

1 Численность обучающихся Чел. 600 

2 Нормативная наполняемость 

групп 

Чел. от 5 до 25 

 

Планируемые объемы доходов на 2022 год: 

Наименование 

услуги по 

видам 

 

Объем реализации в 

натур.единицах 

 

Средняя цена за ед., 

руб 

 

Объем реализации, 

руб 

. 

 

Основная 

деятельность 

600 3650 2 190 000 

Другие источники 0 0 0 

Всего 600 3650 2 190 000 

 

 

 



Финансово - экономический план на 2022 год 

 

№ Наименование Объем в руб. 

1 Доходы, всего (без НДС) 2 190 900 

2 Расходы, всего (сумма стр. 2.1-2.4)  

2.1  Расходы на оплату труда 1 379 700 

2.2 Начисления 278 670 

2.3 Расходы на услуги сторонних организаций 

всего, в т.ч.: 
 

2.3.1 Арендная плата 95 800 

2.3.2 Коммунальные расходы 36 200 

2.3.3 Расходы на содержание помещений  

(в т.ч. ремонт) 

26 600 

2.3.4 Услуги связи (телефон, интернет) 19 246 

2.3.5 Канцелярские товары, в т.ч. учебная литература 51 200 

2.3.6 Бланки удостоверений 42 400 

2.3.7 Прочие услуги 261 084  

 

 

 
 


